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Bárbara, debiendo abstenerse en consecuencia de remitir 

SEXTO: 

departamento de Santa Bárbara.

SÉPTIMO: 

OCTAVO: Comunicar el presente acuerdo a las siguientes 

correspondientes:

B. 

Tribunales de Sentencia.C. 

D. 

F. 

J. 

NOVENO:

COMUNÍQUESE.

ROLANDO EDGARDO ARGUETA PEREZ                                                                               

LUCILA CRUZ MENENDEZ                                                                                                      

Instituto Hondureño de 
Geología y Minas

INHGEOMIN

ACUERDO INHGEOMIN No. 004/01/2018

INSTITUTO HONDUREÑO DE GEOLOGÍA Y MINAS 

Tegucigalpa  municipio del Distrito Central, cinco de enero 

del año dos

CONSIDERANDO (01): Que mediante Decreto Legislativo 

No. 238-2012

Acuerdo Ejecutivo No. 042-2013 

CONSIDERANDO (02): No 84.2017 

del año dos mil diecisiete, a la ciudadana NÍVIDA FLOR 

HERNÁNDEZ AGURCIA en el cargo de Directora 

Ejecutiva

“INHGEOMIN”.

CONSIDERANDO (03): 

“INHGEOMIN”

CONSIDERANDO (04): 

“INHGEOMIN”
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CONSIDERANDO (05): Que dentro de las atribuciones de el 

“INHGEOMIN”, 

CONSIDERANDO (06): Que dentro de las atribuciones 

“INHGEOMIN”, asumir las responsabilidades 

CONSIDERANDO (07): 

establecido en el artículo 5 inciso I)

CONSIDERANDO (08):

POR TANTO:

“INHGEOMIN”, en uso de la

Ley General de 

la Administración Pública

Ley General 

de Minería Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

ACUERDA:

PRIMERO: Crear la UNIDAD  DE  MODERNIZACIÓN del 

Instituto Hondureño de Geología y Minas  “INHGEOMIN”, 

que estará dentro de la línea jerárquica de la Dirección Ejecutiva 

y en estrecha relación con la División Administrativa, Financiera 

y de Planeamiento.

SEGUNDO: Las funciones de la Unidad de Modernización 

serán las siguientes: a) Elaborar propuestas de reforma 

Comisión Presidencial de Modernización del Estado; b) Dar 

seguimiento y monitoreo a la implementación de las reformas 

de la Institución; c)

administrativa de los procesos y procedimientos de la 

institución; d) Diseñar formatos para la detección de 

necesidades de capacitación del nivel departamental; e) 

Elaborar diagnósticos de necesidades de capacitación del 

personal de la institución; f) Participar en la elaboración 

de los planes de capacitación del personal de la institución; 

g) Preparar el POA y Anteproyecto de Presupuesto de la 

Unidad de Modernización y evaluar trimestralmente su 

ejecución; h) Elaborar anteproyectos de leyes, en el marco 

de las competencias de la Institución; i) Revisar y actualizar 

los manuales existentes y elaborar los que sean necesarios, 

de acuerdo a las funciones de la Institución; j) Las demás 

que le sean asignadas, por la Dirección Ejecutiva.

TERCERO: La vigencia del presente Acuerdo es a partir de 

CUARTO: Hacer entrega del presente Acuerdo a la Unidad 

de Recursos Humanos y a la Gerencia Administrativa, para 

los efectos legales correspondientes.

NÍVIDA HERNÁNDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA

KAREN SUDITH RUBÍ
SECRETARIA GENERAL INTERINA


